. !; PUIBI ‘h,,:,-".‘.{'_"‘ ) EN LA \f"}':'zé_;’\; )
e GOBIERNQ [www.cita-aragon.es| N
=<DE ARAGON | {9 ju1 202 Bl Sl

Departamen.tn de Educacidn, [ rem——_——
K | CENTRO DE INVESTIGACION ¥ TECHOLOGIA
/ UL
| AGROALIMENTARIA DE ARAGON
RESOLUCION de 10 de julio de 2026 de la Direccion Gerencia del Centro
de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn, por la que se
aprueba la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion de puestos de naturaleza no estructural, y dentro de la Ley
14/2011, de 1 junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la
categoria de A2 20B para la actividad técnica “REALIZACION DE EXAMENES
TECNICOS DE ESPECIES FRUTALES PARA LA OBTENCION DE MATERIAL
INICIAL CERTIFICADO”.

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se crea el Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA en adelante),
como una entidad de derecho publico, adscrita al Departamento de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con competencia en
materia de investigacion agroalimentaria.

La realizacion de proyectos de investigacion financiados mediante
subvenciones publicas o convenios y contratos de investigacion determina la
necesidad de la contratacion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion para el desarrollo de dichos proyectos.

El articulo 98.1 del VIII Convenio colectivo aplicable al personal laboral
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon establece que la
seleccion del personal laboral temporal se realizara a través de un sistema de
bolsas de empleo.

En este sentido, mediante la Resolucién de 8 de febrero de 2021, de la
Direccion Gerencia del CITA, se aprobé la Instruccion sobre la formacion y
gestion de las bolsas de empleo para la contratacion de personal propio de
este Centro.

Segun el apartado 2 de dicha Instruccion, la convocatoria para la
provision de puestos investigador/a o técnicos/as superiores (titulados
superiores universitarios), técnico/a de investigacion (titulados de grado medio
universitarios) y personal de apoyo a la investigacion o personal técnico se
realizara por rama o linea de investigacion, o por actividad técnica cuyo
procedimiento se ajustara a lo establecido en dichas Instrucciones, sin perjuicio
de las peculiaridades que se precisen incluir en la convocatoria para el
adecuado desarrollo y justificacion de las ayudas que financien los proyectos
de investigacion.

De conformidad con dicha Instruccion, y con objeto de cubrir los puestos
que resulten precisos para el desarrollo de los proyectos de investigacion
agroalimentaria desarrollados por el CITA correspondientes a la actividad
técnica REALIZACION DE EXAMENES TECNICOS DE ESPECIES FRUTALES
PARA LA OBTENCION DE MATERIAL INICIAL CERTIFICADO, se acuerda
aprobar la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la
contratacion de personal propio de esta entidad de la categoria de Titulado/a
Superior - Nivel A2 20B.



Perfil requerido

Se requiere una persona con formacion de grado, diplomatura,
ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente, preferentemente en areas
relacionadas con las ciencias agrarias.

Debe contar con experiencia en evaluacion fenotipica de frutales,
técnicas de propagacion, mantenimiento de material vegetal frutal y deteccion
sanitaria, asi como en la elaboracién de informes técnicos en el ambito de la
fruticultura

La convocatoria se regira por las siguientes bases:
1.- Normas generales

11, Esta convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de
empleo para la contratacion en puestos de naturaleza no estructural de
personal propio de esta entidad de la categoria de A2 (actividad técnica
REALIZACION DE EXAMENES TECNICOS DE ESPECIES FRUTALES PARA
LA OBTENCION DE MATERIAL INICIAL CERTIFICADQ) para cubrir las
necesidades de personal que vayan surgiendo en el desarrollo de proyectos de
investigacion agroalimentaria en virtud de la financiacidon externa obtenida para
éstos.

1.2 La bolsa tendra una vigencia de tres afios, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su aprobacién. La misma tendra el caracter de
bolsa no abierta a posteriores incorporaciones durante su vigencia.

1 3. El nimero de llamamientos a los aspirantes que figuren en la bolsa
de empleo estara supeditado a las necesidades del Centro.

14, El sistema de seleccion sera una valoracién detallada de la
formacion y experiencia que se determine en la clausula 7 y una entrevista
personal.

1.5 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminisfrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de los procedimientos selectivos, tanto en la
fase de ejecucion como de revision, la pagina web del CITA (en el apartado de
«ofertas de trabajo» de la siguiente la direccion hitp://www cita-aragon.es), que
sefialara el dia de su publicacién, a fin de determinar el inicio del cédmputo de
los plazos para las actuaciones de los interesados.

1.6. Todas las personas interesadas estaran obligadas a relacionarse
electronicamente con la Administracion convocante para la realizacién de
cualquier tramite de este procedimiento administrativo, asi como para la posible
interposicion de los recursos administrativos y de otras vias de revision
referidos a los actos y decisiones que en &l se adopten, y la actuacion en las
distintas fases de estos Ultimos.




1.7 Para la presentacion electrénica, las personas interesadas podran
emplear cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la
sede electronica del Gobierno de Aragon,

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su
nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios 0o mayores de dicha edad dependientes;, o ser
persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; o ser exiranjero no nacional de los Estados sefialados
anteriormente y tener residencia legal en Espanfia.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiguica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo al que se aspira.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado medianie expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales © estatutarios de {as Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion de titulacidon académica de Titulo universitario
oficial de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo que sefiala la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su equivalencia.




2.2, Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la firma del contrato.

3.- Cumplimentacion y presentacion de solicitudes.

31 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan
cumplimentar y presentar su solicitud junto con la documentacion indicada en la
base 3.5y, en su caso, en la base 3.6, por medios electrénicos, de acuerdo con
el modelo especifico accesible en la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a fravés de la URL
https://www.araqon.es/iramitador/—/tramite/solicitud-admision-pruebas-
seiectivas-convocadas—centr0~investiqacion—tecnoioqia-aqroalimentaria—araqon
o incluyendo en el buscador de tramites (hitps://www.aragon.es/tramites) el
tramite nGmero 1157 "Procesos—selectivos convocados por el Centro de
Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon (CITAY", clicando en el
botén “Iniciar tramite”. En la pantalla donde se pide rellenar los datos del
tramite, en el campo “Tipo de proceso selectivo” debe marcarse la opcién Bolsa
de empleo.

Ef uso del modelo especifico de solicitud accesible en la citada URL sera
obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud Gnicamente se considerara presentada a los efectos de su
tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro
electronico, que se debera conservar para acreditar, en caso de que resulte
necesario, la presentacién de dicha solicitud en el plazo y forma establecidos.

3.2. Los interesados presentardn una solicitud por la plaza y perfil a la
que opten y seran responsables de la veracidad de los datos gue hagan
constar en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum vitae y de
los que aporten, en su momento, en la documentacién de los méritos
correspondientes.

3.3 Los aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran
hacerlo constar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios del proceso selectivo en que esta adaptacion sea necesatria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.4 La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) «Curriculum vitae», que incluira una relacion detallada de los
méritos que aleguen poseer, segun la clasificacion que figura en el
base 7.1.a) y 7.1. b).

b) Carta de motivacion para el desempefio del puesto de trabajo
convocado, explicando la coherencia con su trayectoria, expectativas
de desarrollo y fa vision estratégica sobre las tareas a realizar,
aportando ideas, propuestas y posibles mejoras que considere de
interés. (longitud méaxima 3 paginas, tamafio letra 11 e
interlineado 1,5).




¢) En caso de actuar mediante representante, documento que
acredite dicha representacion.

3.5 De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el caso de que la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que
la Administracidn efectie la consulta de sus datos, se deberda aporar la
siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante o
documento equivalente.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso selectivo, o,
en su defecto, declaracion jurada de estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo establecido en la base 2.2,

c¢) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante

3.6 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web del CITA.

4.- Tramitacion de ofras acluaciones.

4.1 Las subsanaciones se podran tramitar en formato electrénico a
traves de la sede electronica del Gobierno de Aragon, en la URL
https.//www.aragon.es/tramitador/-/ftramite/solicitud-admision-pruebas-
selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon,
tambien  accesible incluyendo en el buscador de tramites
(hitps://www.aragon.es/tramites) el procedimiento 1157 “Procesos selectivos
convocados por el Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragén”, apartado “Subsanacion”, clicando en el botén "Subsanar tramite” e
iran dirigidas al CITA.

4.2 Las aportaciones y alegaciones se podran tramitar en formato
electronico a través de la sede electronica del Gobierno de Aragén, en la URL
hitps://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-
selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon,
también  accesible incluyendo en el buscador de @ tramites
(hitps://www.aragon .es/tramites) el procedimiento 1157 “Procesos selectivos
convocados por el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragén”, apartado “Aportacion”, clicando en el botén “Aportar documentacion” e
iran dirigidas al CITA. En el caso de presentar un escrito de desistimiento,
renuncia o alegacién, este debera estar previamente firmado.

4.3 Se podran interponer, en su caso, recursos administrativos en
formato electrénico en la sede electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, a través del servicio digital Interposicién de
recursos ante la Administracion https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion e iran dirigidos al CITA.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.




5.- Admision de candidatos.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
Gerencia del CITA dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion. Dicha
resolucion, que se publicara en el lugar sefialado en la base 1.5, sefialara un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el lugar sefialado en la base 1.5, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omision.

Los aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen las causas de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacion en tiempo y forma en
el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que constan en la relacién de
admitidos.

5 2. Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles de subsanacion, la
Direccién Gerencia dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion
aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de los
procesos selectivos convocados. Esta resolucion, que se publicard en el lugar
sefialado en la base 1.5, indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de la
entrevisia.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los
aspirantes que superen el proceso de seleccion de acreditar, en el momento de
la contratacién, o en cualquier momento que se les requiera, el cumplimiento
de los requisitos de admisién exigidos en esta convocatoria y los meritos
alegados en el curriculum vitae presentado.

6.- Tribunal de Seleccion.

6.1. Los miembros del Tribunal de Seleccion seran nombrados por la
Direccién Gerencia del CITA, y estara integrada por, al menos, cinco miembros
que deberdn tener una titulacion igual o superior a la exigida para la piaza
convocada. Al menos la mitad de los vocales se nombraran en virtud de la
propuesta que al respecto realice el Comité de Empresa del personal propio del
CITA.

El Tribunal quedara validamente constituido con al menos 3 miembros
(Presidente, Secretario y Vocal).

6.2. La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccién para la
calificacion del proceso selectivo se determinara en la resolucion de la
Direccién Gerencia por la que se apruebe la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en elios alguna de las circunstancias previstas en el




articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

A tal efecto, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal
de Seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de
conformidad con lo establecido en el articuio 24 de la Ley 40/2015.

6.4. El Presidente/a del Tribunal de Seleccién coordinara la realizacion
de las pruebas. El Secretario/a del Tribunal tendra voz y voto.

6.5. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las
pruebas selectivas.

El Tribunal de Seleccidn, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

6.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, y en
el articulo 69 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

7.- Valoracion de méritos y confeccion de la bolsa de empleo.

7.1. El Tribunal de Seleccion calificara los méritos alegados por los
aspirantes.

7..2. En esta fase se valorara lo siguiente.

a) Los méritos de formacidn relacionados con las funciones propias de
la categoria y linea de actividad y perfil del puesto. Se puntuaran de
acuerdo con el siguiente desglose (hasta 30 puntos).

- Formacién académica adicional a la titulacion exigida para el
puesto. Se valoraran ofras titulaciones, masters y cursos de
postgrado y similares {en funcién de su duracién) de acuerdo al
grado de adecuacion al perfil del puesto (hasta 9 puntos):

Otros grados/icenciaturas 3 puntos, master hasta un
maximo de 2 puntos en funcién de su duracién; curso de
postgrado hasta un maximo de 1 punto en funcién de su
duracion,

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
perfil del puesto: (hasta 20 puntos)

Cursos cortos inferiores a 20 h - 2 puntos
Cursos largos a partir de 20 horas — 5 puntos




- Camet Manipulador de Productos Fitosanitarios (Nivel Bésico
0,5 puntos, Nivel Cualificado 1 punto).

b) Los méritos profesionales relacionados con la linea de
investigacion del puesto se puntuaran de acuerdo con el siguiente
desglose (hasta 55 puntos)

- Experiencia profesional en puestos de frabajo cuyas
funciones estén relacionadas con el perfil del puesto ofertado:
(0,5 puntos/mes)

- Participacion en proyectos de investigacion relacionados
con el perfil de la plaza (1 punto por proyecto hasta 10 puntos).

- Participacién en publicaciones cientificas relacionadas con
el perfil de la plaza (0,5 puntos por publicaciones hasta 10
puntos): participacion en comunicaciones a congresos (0,25
puntos por comunicacion hasta 10 puntos) y ofros méritos
cientificos relacionados con el perfil de la plaza.

c) Entrevista personal (hasta 15 puntos) en la que se valoraran la
adecuacion del Curriculum Vitae de la persona candidata a las tareas del
puesto, asi como los conocimientos técnicos/practicos que puede aportar al
puesto.

Para pasar a la fase de entrevista personal serd necesaria una
puntuacion minima de 40 puntos en los apartados a) y b).

Finalmente, se requerira obtener una puntuacion minima de 50 puntos
para ser incluido en ia bolsa de empleo.

79 La formacion de las bolsas de empleo se efectuara mediante la
valoracién de los méritos alegados junto con la valoracién de la entrevista
personal

El Tribuna! de Seleccion hara pablica en los lugares indicados en la base
1.5 la valoracién obtenida por los aspirantes y su ordenacion decreciente por la
puntuacion total obtenida.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por diferentes candidatos,
se atendera a la mayor puntuacion en el criterio de experiencia profesional, v,
de persistir el empate, se dirimira por orden alfabético de apellidos a partir de la
letra que se determine por sorteo. Se atenderd al resultado dei sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica que corresponda
en cada momento.

Los interesados tendran diez dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccién, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
lugar indicado en la base 1.5 de la valoracion realizada.




7.3. Aprobacion de la lista de candidatos incorporados a la bolsa.

Las bolsas de empleo seran formalmente aprobadas por la Direccion
Gerencia del Centro, haciéndose publicas a través de los lugares sefialados en
la base 1.5.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por
orden decreciente de valoracion, manteniéndose en el mismo orden durante el
periodo de vigencia de la bolsa de empleo.

8.- Presenfacion de documentos.

8.1. En el plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion final en la que se crea la bolsa
de empleo, la persona que haya sido seleccionada en dicha bolsa para la
contratacion, debera presentar en el registro del CITA, en las unidades de
registro del Gobierno de Aragon o en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, dirigido a la Directora Gerente del CITA, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el «curriculum vitae» al
que hace referencia la base 7.1.a) y 7.1.b), originales o copia auténtica.

Las copias de la documentacion acreditativa, de méritos alegados, se
presentaran junto con los originales y podran ser compuisadas en el mismo
centro.

La justificacion de estos méritos deberd acreditarse por los siguientes
medios:

- Para los méritos profesionales se acompafara copia del contrato
laboral e informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En el caso de que el contrato no sea de obra o servicio, o no
identifique bien las funciones o categoria por ser de una entidad
privada, debera justificarse con la documentacion oficial que acredite
la relacion del puesto con las tareas relacionadas. En todo caso,
debera quedar suficientemente acreditada la duracion de los
servicios prestados y la jornada laboral. En el caso de servicios
prestados en el CiTA, dicha informacion se comprobara de oficio.

- Para los méritos de formacion se acompariara el diploma o
certificado correspondiente.

8.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no se presenta la citada documentacion, no podra la
persona seleccionada ser contratada, y se formulara propuesta a favor del
siguiente en la bolsa de empleo.




9.- Disposiciones finales

9.1 Esta convocatoria se regira por lo establecido en la presente
resolucion y la Instruccion sobre la formacion y gestion de las bolsas de empleo
para la contratacién de personal propio de este Centro, aprobada por la
Resolucién de 8 de febrero de 2021, de la Direccion Gerencia del Centro de
Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon.

9.2. Para lo no previsto en esta convocatoria y la citada Instruccién, sera
de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, en el
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; y el resto de la normativa aplicable en la materia,
en cuanto no se oponga a la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice.

9.3. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la via
administrativa, se podra interponer un recurso de alzada ante la Consejera de
Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y del articulo 9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de
diciembre, de creacién del Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragdn, sin perjuicio de cualguier ofro que resulte
procedente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucién de los contratos laborales sera la
jurisdiccion social.

9.4. La resolucion del procedimiento para la confeccién de la bolsa de
empleo se producira en un plazo no superior a tres meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el medio establecido en la base 1.5.

Zaragoza, a fecha de firma electronica

LA DIRECTORA GERENTE

17715310C firmado digitalmente
por 17715310C PILAR

PILAR MICAELA micAELA ERREA (R:
ERREA (R: Q5000823D)

Fecha: 07,
Q5000823D)  oreinioman

Fdo: Pilar Errea Abad
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ANEXO

fzgg%lERi\&gN SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
“DE ARAGC SELECTIVAS

e stigar Ay bl nidd

DATOS DEL PUESTO

Denominacién del puesto e
indicacién del perfil o linea
de investigacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Datos personales

1er apelido 29 apellido
Nombre Nacionalidad NIF/NIE
Domicilio
Municipio Provincia
Teléfono Email
Minusvalia

Adaptacion que

Grado de minusvalia (%) solicita y motivo

Titulacién exigida

Titulacion Fecha de
obtencion
Documentacion aportada
[} Fotocopia DNI [} Fotocopia titulacion [ curriculum vitae

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos se especifican en
elfa.
, a de de
(Firma del solicitante o representante)

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de datos para la gestion del personal destinado en et CITA, cuya
finalidad es la gestion de este personal y de la participacion de los solicitantes en los procesos de seleccitsn de pucstos de personal propio de
esta entidad. El 6rgane sesponsabie del fichera es la Direccidn Gerencia de este Centro v la direccion donde b interesado podrd ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opesicion ante ¢l mismo cs ia Avenida de Montafiana n® 930 de Zaragora {apartado de
correns 50059), todo lo cual se irforma en cumplimiento det articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal”.

DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE iNVESTIGA’CIC')N Y TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA DE ARAGON
Avenida de Montaiiana n° 930
50059 Zaragoza
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