PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLA ZAS DE
INVESTIGACION EN EL CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNO LOGIA
AGROALIMENTARIA DE ARAGON

1.- Requisitos:

1. Los aspirantes a plazas de personal propio del CITA deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
ser extranjero residente y con permiso de trabajo en Espafa.

b) Tener, al menos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de doctor.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.- Solicitudes:

Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
presentar, en el plazo indicado en la correspondiente convocatoria, la
correspondiente solicitud, dirigida al Director Gerente del CITA, acompafiada
del curriculum vitae del interesado. La presentacion se realizara en el Registro
Oficial del CITA (Avda. Montafiana, 930 50059 ZARAGOZA) o en cualquiera de
los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes presentadas fuera de
plazo no seran tenidas en cuenta en los correspondientes procesos selectivos.

3.- Admisién de aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente
del CITA, dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién que se publicara en la pagina web del CITA, se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio del concurso-oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.



4 .- Desarrollo del proceso selectivo:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la seleccién quienes no comparezcan.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al
menos, a la sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se expondran en el
tablon de anuncios del CITAy en la pagina web.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso selectivo, el Tribunal
hard publicas, en el tablébn de anuncios del CITA, y en la pagina web, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

5.- Superaciéon del proceso selectivo:

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la pagina
web del CITA.

Dicha relacién se elevard al director gerente del CITA que emitira
resolucion al respecto disponiendo los aspirantes seleccionados de un plazo de
veinte dias naturales, para la presentacion de la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- Sistema selectivo y calificacion de las prueba s para plazas de
personal investigador:

La seleccion de los candidatos a plazas de personal investigador se
efectuara mediante concurso-oposicién que constara de dos fases: fase de
concurso y fase de oposicion, que se desarrollaran en castellano.

En la fase de concurso el aspirante hara una exposicién oral y publica,
en el tiempo maximo de cuarenta minutos, de los méritos alegados y de las
actividades en el ambito cientifico y tecnoldgico realizadas en relacién con el
perfil de la plaza. Los aspirantes, antes de la exposicion oral, deberan entregar
por escrito su Curriculum Vitae a los miembros del Tribunal; seguidamente,
éste debatira con el aspirante durante un tiempo maximo de cincuenta minutos,
sobre el contenido de la exposicion oral del mismo, pudiendo formular todas las
preguntas que considere convenientes y, fundamentalmente, aquéllas que se



relacionen con los trabajos de caracter cientifico o tecnoldégico mas relevantes
en que haya intervenido el aspirante.

Posteriormente, se llevar4 acabo por el Tribunal la calificacién de los
aspirantes relativa a los méritos de las actividades definidas en la base septima
siguiente, mediante deliberacion conjunta de sus miembros. Dichas
calificaciones deberan justificarse individualmente por los miembros del
Tribunal de Seleccién mediante la formulacion por escrito de un juicio razonado
relativo a la valoracion de los meéritos contenidos en cada actividad. Los
mencionados escritos de justificacion se unirdn al acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente a cada actividad sera la media de las
puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, en los
términos recogidos en el apartado 7, excluidas la puntuacion mas alta y la mas
baja, y sin que en ningln caso pueda excluirse mas de una maxima y de una
minima.

La puntuacion final de cada aspirante en la fase de concurso vendra
determinada por la suma del valor medio de las puntuaciones asignadas en
cada una de las actividades, siendo necesario alcanzar 30 puntos, como
minimo, para pasar a la fase de oposicion.

La fase de oposicidon consistird en la exposicion oral y publica por el
aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su visidon acerca del
estado actual del tema objeto de la plaza convocada, de su importancia
cientifica y relevancia para la sociedad, asi como de sus posibles lineas de
evolucion y de la actividad que prevé desarrollar el candidato en relaciéon con
ellas. Los aspirantes, antes de la exposicion oral, deberan entregar por escrito
la memoria explicativa de su exposicion a los miembros del Tribunal.
Seguidamente, el Tribunal debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo
de una hora, acerca de los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos
aspectos que considere relevantes en relacion con el tema.

La fase de oposicion tendrd una valoracidon méaxima de cuarenta puntos.
La calificacién de los aspirantes en la fase de oposicion se har4d mediante
deliberacion conjunta de los miembros del Tribunal, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada aspirante de cero a cuarenta puntos.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar la fase de oposicion.

El valor medio de las puntuaciones computadas, excluidas las
puntuaciones mas alta y la mas baja, sin que, en ningun caso pueda ser
excluida mas de una maxima y una minima, constituira la calificacién de la fase
de oposicion, siendo necesario alcanzar veinte puntos, como minimo, para
superarla.

El Tribunal publicara al finalizar la fase de oposicion la relacion de
aspirantes que hayan superado, dicha fase, indicando expresamente las
puntuaciones obtenidas.



La puntuacion final del proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en cada fase.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar las listas de
aspirantes aprobados, aquellos se dirimiran a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso. De persistir el empate se acudira
sucesivamente a la puntuacion de los méritos contemplados en los puntos del
apartado, y de mantenerse tal circunstancia el Tribunal resolvera por votacion.

7.- Relacion de méritos que han de tenerse en cuent a en la seleccion vy
calificaciones de la fase de concurso para plazas d e investigadores:

En la calificacion de los aspirantes en la fase de concurso se valoraran las
siguientes actividades:

1. CIENTIFICAS

1.1. Formacién en la especialidad: licenciatura, tesis Doctoral, becas,
contratos en el ambito de la investigacion adjudicados en virtud de
convocatorias competitivas, etc., estancias en centros de
investigacion nacionales e internacionales y cursos recibidos

1.2. Participacion en proyectos de investigacibn y acciones
especiales, complementarias, integradas, proyectos de
demostracion, proyectos de infraestructura, grupos consolidados, etc.

1.3. Publicaciones en revistas cientificas con evaluadores externos:

i. Publicaciones de excelencia en revistas incluidas en
indices de impacto internacionales

ii. Otras publicaciones cientificas en revistas con evaluador
externo

1.4. Participacion en congresos, jornadas, seminarios, etc.

1.5. Organizacion y gestion de la investigacion y actividades cientificas
(actividades de organizacion y gestion de la investigacion,
organizacion de congresos, seminarios, etc., editor de revista o
miembro de comités editoriales, participacion en organismos
externos de evaluacion de la investigacion, etc.)

1.6. Innovacion: Patentes y obtenciones
2. DIVULGACION Y TRANSFERENCIA

2.1. Convenios, asesorias y asistencias técnicas a empresas u otros
organismos

2.2. Publicaciones en revistas técnicas y de divulgacion, monografias,
libros y capitulos de libros



2.3. Charlas y conferencias en jornadas de divulgacion y transferencia
3. FORMACION

3.1. Direccion de Tesis Doctorales, Tesis Master, Tesinas y trabajos de
fin de carrera

3.2. Docencia Universitaria o de Postgrado incluyendo, cursos de
doctorado, cursos superiores de especializacion, etc.

3.3. Organizacion y coordinacion de cursos en Universidades, u otros
organismos, etc.

En la fase de concurso cada uno de los miembros del Tribunal podra
adjudicar a cada aspirante de 0 a 30 puntos para los méritos del apartado 1
(Actividades Cientificas), de 0 a 15 para los méritos del apartado 2 (Divulgacion
y Transferencia) y de 0 a 15 para los méritos del apartado 3 (Docencia).

8.- Tribunal para la seleccién de personal investig ador:

Al Tribunal le corresponde el desarrollo del concurso-oposicion y la
calificacion de los aspirantes en el mismo.

El Tribunal, que sera nombrado por el Director Gerente del CITA, estara
integrado por: el Director/a Cientifico/a del CITA, que lo presidira; el Jefe de la
Unidad de investigacion a la que se adscribira la plaza correspondiente; un
Doctor que ejerza funciones de investigador en alguna linea equivalente a la de
la plaza convocada; y dos representantes sindicales designados por las
Centrales Sindicales siguiendo el turno correspondiente, que deberan tener,
necesariamente, el titulo de Doctor. El Director Gerente del CITA propondra a
dos miembros suplentes del Tribunal para el caso de que las Centrales
Sindicales a las que corresponda no designen a nadie. Actuara como secretario
del Tribunal, con voz pero sin voto, un empleado de CITA adscrito a la
Direccion de Gestion.



