PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLA ZAS DE
PERSONAL NO INVESTIGADOR EN EL CENTRO DE INVESTIGAC ION Y
TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON

1.- Convocatoria:

La convocatoria de las plazas de personal propio del CITA se publicara
en dos diarios de distribucibn en Aragon y en la pagina web del CITA
(www.cita-aragon.es).

La convocatoria debera recoger la denominacion y las caracteristicas de
los puestos.

2.- Requisitos:

1. Los aspirantes a plazas de personal propio del CITA deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
ser extranjero residente y con permiso de trabajo en Espana.

b) Tener, al menos dieciocho afios de edad.

c) Tener la titulacion requerida en la correspondiente convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.- Solicitudes:

Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
presentar, en el plazo indicado en la correspondiente convocatoria, la
correspondiente solicitud, dirigida al Director Gerente del CITA, acompafiada
del curriculum vitae del interesado. La presentacion se realizara en el Registro
Oficial del CITA (Avda. Montafiana, 930 50059 ZARAGOZA) o en cualquiera de
los lugares sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes presentadas fuera de
plazo no seran tenidas en cuenta en los correspondientes procesos selectivos.

4.- Admision de aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente
del CITA, dictara resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién que se publicara en la pagina web del CITA, se



indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio del concurso-oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

5.- Desarrollo del proceso selectivo:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos de la seleccién quienes no comparezcan.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacion, al
menos, a la sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se expondran en el
tablon de anuncios del CITA y en la pagina web.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso selectivo, el Tribunal
hara publicas, en el tabléon de anuncios del CITA, y en la pagina web, la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.- Superacion del proceso selectivo:

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la pagina
web del CITA.

Dicha relacién se elevard al director gerente del CITA que emitira
resolucion al respecto disponiendo los aspirantes seleccionados de un plazo de
veinte dias naturales, para la presentacion de la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

7 .- Sistema selectivo y calificacion de las pruebas para plazas de personal
no investigador:

La seleccion de los candidatos a plazas de personal no investigador se
efectuara mediante concurso-oposicidon que constara de dos fases: fase de



concurso y fase de oposicidn, que se desarrollaran en castellano.

En la fase de concurso el aspirante, previa presentacion por escrito de
su curriculum vitae, sera entrevistado por el Tribunal durante un tiempo maximo
de 45 minutos. La entrevista versara sobre los méritos alegados por el
candidato en su curriculum. Los miembros del Tribunal podran formular todas
las preguntas que consideren convenientes y, fundamentalmente, aquéllas que
se relacionen con las actividades desarrolladas por el aspirante que tengan
relacion con el puesto de trabajo al que opta.

Posteriormente, se llevara a cabo por el Tribunal la calificacién de los
aspirantes relativa a los méritos alegados por aquéllos, mediante deliberacion
conjunta de sus miembros. Dichas calificaciones deberdn justificarse
individualmente por los miembros del Tribunal de Seleccion mediante la
formulacién por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion que
formulan. Los mencionados escritos de justificacibon se uniran al acta
correspondiente. La calificacién de los candidatos se obtendrd de mediar las
puntuaciones otorgadas individualmente por cada miembro del Tribunal
excluyendo la puntuacién mas baja y la mas alta, y sin que en ningdn caso
pueda excluirse mas de una minima y de una maxima.

La puntuacion maxima que podran obtener los candidatos en la fase de
concurso sera de 60 puntos. Para superar la fase y pasar a la fase de
oposicion, los candidatos deberan alcanzar, como minimo, 30 puntos.

La fase de oposicion consistira en la superacion de un ejercicio tedrico
practico fijado previamente por el tribunal:

a) La parte tedrica del ejercicio, consistira en la contestacion a un
cuestionario, de respuestas alternativas, relacionado con las tareas y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria. El sistema de correccion y descuento en
caso de respuestas erroneas Yy el tiempo de duracion del ejercicio, seran fijados
por el Tribunal. Los candidatos seran informados, inmediatamente antes de
comenzar el ejercicio, de los mecanismos de correccion y descuento para
respuestas erroneas.

Esta parte tedrica serd valorada de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 10 puntos para poder acceder a la
correccion de la parte practica del ejercicio.

b) La parte practica del ejercicio consistird en la resolucion de un
supuesto practico relacionado con las tareas del puesto de trabajo convocado.
El supuesto practico sera definido por el Tribunal, el cual fijara también el plazo
maximo de resolucion que se concedera a los candidatos.

La parte practica del ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos para considerarlo
superado.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar la fase de oposicion.



8.- Tribunal para la seleccién de personal no inve  stigador:

Al Tribunal le corresponde el desarrollo del concurso-oposicion y la
calificacion de los aspirantes en el mismo.

El Tribunal estara integrado por 5 miembros que deberan tener una
titulacion correspondiente, como minimo, con el mismo nivel de titulacion al que
pertenezca la o las plazas convocadas. De ellos, tres seran personal del CITAy
dos seran designados por las Centrales Sindicales siguiendo el turno que les
corresponda. El Director Gerente del CITA propondra a dos miembros
suplentes del Tribunal para el caso de que las Centrales Sindicales a la que
corresponda no designen a nadie.

El Tribunal sera nombrado por el Director Gerente del CITA. El
Presidente y el Secretario del Tribunal seran designados de entre los miembros
gue correspondan al personal del CITA.



